Learning Sprint

Tiimin oma valmennus yhteen osaamisalueeseen: kartoitus, tyopajat ja
reflektio muutamassa viikossa, tiimin omassa tyossa.
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LEARNING SPRINT

Tiimin oma valmennus yhteen asiaan

Ei kurssi, jonka jokainen kay yksin, vaan muutaman viikon jakso, jossa koko tiimi oppii saman asian
omassa tyossaan. Valmentaja on sen alan kokenut tekija, ja tyopajoissa harjoitellaan asioita, jotka
viedaan seuraavana paivana kayttoon.

OSAAMISALUE VOI OLLA LAHES MIKA TAHANSA

GenAl ja kielimallit Al kehittajille Python ja Al Microsoft Copilot Pilvikehitys Kubernetes DevOps C++
Golang Kyberturvallisuus Tietosuoja Laadunhallinta Tuotejohtaminen Teknologiajohtaminen Tiimien kehittaminen
Organisaatiomuutos Oppimisen johtaminen Coaching Viestinta Kettera liiketoiminta

Sisalto rakennetaan teidan tavoitteidenne ymparille, ei valmiin kurssirungon.



Kun tiimilla on yhteinen syy oppia juuri nyt

Rooli muuttuu, kayttoon tulee uusi teknologia tai toimintatapa vaihtuu. Silloin oppimisella on kohde,

ja tyopajoissa voidaan harjoitella juuri sita.

- ™
ESIMERKIKSI EI PARAS VALINTA, JOS

@ Data-analyytikot siirtyvat Data Product Owner -rooliin. @ Tarve koskee yhta henkiloa. Silloin verkkokurssi sopii

: . it = : paremmin.
@ Kehitystiimi ottaa kayttoon uuden kielen tai alustan.

Tavoitteena on yleinen tietoisku. Silloin Al Tasonnosto tai

@ Konsultit tarvitsevat tekoalyosaamista asiakastyohon. :
luento on parempi.

Tiimi opettelee uuden tietoturvallisen tavan toimia
yhdessa.




KULKU

Nain sprintti etenee

Kolme vaihetta. Kaikki tehdaan tiimin oman tyon ymparilla, ja valmentaja hoitaa valmistelun, jotta
tiimin tyomaara pysyy kohtuullisena.

o Tarpeen kartoitus o2 Toteutus s Reflektio
e Ennakkokysely e Aloitus e Retrospektiivi
Kartoitushaastattelut Tyopaja 1 Jalkikysely
Tulosten lapikaynti TyoOpaja 2 Tulosten lapikaynti
TyoOpajojen suunnittelu Tyopaja 3
Tyopaja 4
Tyopaja 5

Tyopajojen maara ja pituus sovitaan kartoituksen perusteella. Voitte tavata valmentajan ennen kuin mistaan paatetaan.



KAYTANNOT

Mita se vaatii teiltar?

Sprintti onnistuu, kun tiimilla on aikaa ja lupa oppia. Kaytannossa teilta tarvitaan nelja asiaa.

»  Osallistujien aika » Tlimin vetaja mukana
Tyopajoihin ja niiden valiseen harjoitteluun. Kartoituksessa ja retrospektiivissa.

- Muutama haastattelu 4 Yksivastuuhenkilo
Kartoitusvaiheessa, jotta tyopajat osuvat oikeaan. Sopii aikataulut ja kaytannon asiat.

YLEISIN SYY, MIKSI SPRINTTI JAA PUOLITIEHEN

Tyopajat sovitaan, mutta niiden valiin ei jaa aikaa harjoitella. Varatkaa harjoitteluaika kalenteriin samalla kun sovitte tyopajat.



HINTA

Mista hinta muodostuu?

Learning Sprintilla ei ole listahintaa, koska toteutus rakennetaan tiimin tarpeen mukaan. Tarjous
tehdaan alustavan keskustelun jalkeen, ja siina nakyy, mista hinta muodostuu.

HINTAAN VAIKUTTAA PAATTAJILLE

e Kartoituksen laajuus: haastattelujen ja kyselyjen maara Johto ja talous

L N Vertaa hintaa siihen, mita tiimin nykyinen tapa oppia maksaa:
e Tyopajojen maara ja pituus . L . . . . -
ulkoiset kurssit, itseopiskelun aika ja se, etta taito ei tule kayttoon.

e Valmentaja ja mahdollinen yksilocoaching HR ja L&D

e Osallistujamaara Pyyda tarjoukseen erittely, niin voit verrata sitd muihin

toteutustapoihin.
e TAIMI-alusta materiaaleille, tehtaville ja tuutorille, jos

oppimista jatketaan sprintin jalkeen

Kerromme hinnan suoraan ja perustelemme sen. Jos paatos tuntuu isolta, aloitetaan yhdella tiimilla ja lyhyemmalla sprintilla.



TULOKSET

Miten onnistuminen todennetaan?

/
Ennakkokysely Retrospektiivi ja Loppuraportti ja jatko
jalkikysely
Sprintin alussa: mista lahdetaan ja mita Tiimi kay lapi, mika muuttui omassa Loppuraportti, materiaalit ja
tiimin pitaisi osata sen jalkeen. tyossa. Tulokset kaydaan lapi yhdessa suositukset. Halutessanne oppiminen
teidan kanssa. jatkuu oppimisalustalla, jossa tuutori
tukee kertaamista.
b

Sprintti ei edellyta oppimisalustaa. Suosittelemme sita silloin, kun materiaalit halutaan pitaa kaytossa ja kertaaminen
nakyviin myos tyopajojen jalkeen.



SEURAAVA ASKEL
oo o

Valmistellaan ensimmainen keskustelu

Nailla tiedoilla voimme ehdottaa valmentajaa ja sprintin laajuutta. Alustavat vastaukset riittavat.

Tiimi Osaamisalue Tavoite Ajankohta Vastuuhenkilo

Tiimi ja osallistujamaara. Yhdella lauseella. Mita tiimin pitaisi osata Toivottu aloitus. Teidan puolellanne.
sprintin jalkeen.

. . Marjut Sadeharju
Sovitaanko kartoituskeskustelu? COO - Valnentaia
marjut@taimi.ai
+358 50 537 3110

Ehdotamme valmentajaa ja laajuutta ensimmaisen keskustelun jalkeen.



